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Postanowienia ogodlne

§1

Nazwa przedszkola

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne nr 4 w Pyrzycach.

1) Przedszkole Publiczne nr 4 w Pyrzycach zwane dalej
s~przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2) Siedziba przedszkola znajduje sie¢ w budynku nr 50, przy ulicy
Zabytkowej w Pyrzycach.

3) Organem prowadzacym przedszkola jest Gmina Pyrzyce, ktéra ma
siedzibe w budynku nr 1, przy ulicy Plac Ratuszowy w Pyrzycach.

4) Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

5) Do oznaczania dokumentacji moze byc¢ stosowany skrot nazwy
PP4.

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)
9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Publiczne nr 4 w
Pyrzycach;

statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Przedszkola Publicznego nr
4 w Pyrzycach;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Przedszkola
Publicznego nr 4 w Pyrzycach;
radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢c Rade Rodzicow

Przedszkola Publicznego nr 4 w Pyrzycach;
radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna
Przedszkola Publicznego nr 4 w Pyrzycach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pyrzyce;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.



§2

Cele i zadania przedszkola

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego
wczesna edukacja zgodnie z wrodzonym potencjalem i mozliwosciami
rozwojowymi, w relacjach ze sSrodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie
ustalonym przez organ prowadzacy,

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery
akceptacji i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do
prawidlowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy
z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow
umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

0) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych
rozporzadzen.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciagtosc
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, 2z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w
grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢
ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych
ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z
wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w
tym wrazliwosc¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie = warunkow  pozwalajacych na  bezpieczna,
samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna,
samodzielng eksploracje elementow techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdzialanie z  rodzicami, roznymi = Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartoSci i norm
spotecznych, ktorych zréodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie
dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,



16) organizowanie zajeC — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych
dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur.

4. W przedszkolu wspierany jest rozwoj dziecka, rozpoznaje si¢ i zaspokaja
jego potrzeby edukacyjne oraz umozliwia rozwoj talentow i
zainteresowan. U podstaw rozwoju placowki leza wymagania panstwa
wobec przedszkoli okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611) oraz idea zréwnowazonego
rozwoju.

S. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole i rozwija ich
kompetencje poznawcze. Dzieci zdobywaja wiedze gtownie poprzez
aktywne poszukiwania i odkrywanie otaczajacej je rzeczywistosci.
Praktycznych umiejetnosci nabywaja w toku dziatania, sa takze
zachecane do tworczego rozwiazywania problemow. Przedszkole
respektuje zasady zrownowazonego rozwoju w aspektach:
przyrodniczym, spotecznym, ekonomicznym i kulturowym.

§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu
przedszkola oraz srodowisku spolecznym.

3. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegoOlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,



8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10)z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa
wychowanka i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i
kontaktami Srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub
ze zmiana Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielane;j
wychowankom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z

inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty
prowadzacego zajecia z dziecmi,

5) poradni,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sadowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu
dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodplatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zajec o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego



10.

11.

12.

13.

14.

15.

przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu udzielajgq
wychowankom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w
przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka, moze
wystgapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwiazania tego
problemu.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla wychowankow z
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosSciami w
uczeniu sie. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekraczac 5. Zajecia
logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczaC 4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne organizuje sie dla dzieci przejawiajacych trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w
funkcjonowaniu w przedszkolu oraz 2z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadza
dzialania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a
takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem tychze zainteresowan i uzdolnien.
Dziatlania, o ktorych mowa w wust. 14, obejmuja obserwacje
pedagogiczna zakonczona analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia



16.

17.

18.

19.

20.

nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.
Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem —
jezeli stwierdzi takg potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin, w ktéorym poszczegolne
formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin
ustalony dla  poszczegdolnych  form  pomocy  psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznoSci od
potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnia lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
ustalonych dla dziecka formach, okresie wudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1  wymiarze godzin, w  ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz
specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegoélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjalu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i
poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnia w  procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w  szczegolnosci w  zakresie  oceny
funkcjonowania wychowankow, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych ich funkcjonowanie 1 wuczestnictwo w 2zZyciu



21.

22.

23.

przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dzialan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w
przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczna majaca na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczna zakonczonag
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udziela
dziecku pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym dyrektora
przedszkola.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wychowankow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn  niepowodzen = edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwiazywania problemow wychowawczych stanowiacych bariere i
ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zZyciu
przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéow dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania i inicjowanie roznych form pomocy w
srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien
wychowankow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

24. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego wychowankow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z
rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

25. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
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1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub innymi  specjalistami, rodzicami oraz  uczniami « w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z

dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),
b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w



funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne, potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§4

Indywidualny model przedszkola
Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1. posiadanie wlasnego logo,

. objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego
Srodowiska, o ile posiada wolne miejsca,

3. wspolprace z organizacjami niosacymi pomoc dzieciom,

4. promowanie placowki w Srodowisku,

5. tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

6. podejmowanie dzialan umozliwiajacych dzieciom poznanie Swiata i

N

czlowieka,
7. prowadzenie wlasnej strony internetowe;.

§5

Zadania przedszkola zwiazane z nauka religii

1. Przedszkole organizuje nauczanie religii w ramach planu zajec
przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie, dla
grupy nie mniejszej niz 7 osob. Dzieci, ktore decyzja rodzicow nie
uczeszczaja na zajecia religii maja zapewniona opieke nauczyciela.

2. Zyczenie to, jest wyrazane w formie pisemnego oSwiadczenia.

§6
Zadania zwiazane z bezpieczenstwem

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i
zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor
powierzyl  prowadzenie oddzialu w  godzinach  okreslonych
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harmonogramem.

. Do obowigzkow wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna

kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W
przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien
usunac istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczyC teren, a w razie
niemoznosci usuniecia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi, ktory podejmie
stosowne decyzje.

. W trakcie =zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki)

zapewniona jest opieka nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci
jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery nalezy wpisywac do zeszytu
spacerow i wycieczek z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego
powrotu. Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z regulaminem
spacerow i wycieczek przedszkola.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci 2z

poszczegolnych oddzialow odbywaja sie ze sprzetem dostosowanym do
ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie
przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.

. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzona przez nauczyciela. Po

ustawieniu  podopiecznych w  kolumne nauczyciel powinien
kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci, bedace w danym dniu w
jego grupie, znajduja sie¢ w kolumnie.

. Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspoéldziatania 2z nauczycielem,

dyrektorem i pozostalymi pracownikami przedszkola w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a
szczegblnie o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i
zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez
rodzicow do odbioru dziecka,

3) wspoldzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci
sbezpiecznych” zachowan.

. Spotkania z rodzicami organizowane sa min. cztery razy w terminach

wskazanych przez dyrektora z tygodniowym wyprzedzeniem.

. Nauczyciele sa dostepni w ramach konsultacji dla rodzicow.

Szczegotowe informacje podane sa na stronie internetowej przedszkola.



§7

Bezpieczenstwo dzieci — przyprowadzanie i odbieranie

1. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja
obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W
przypadku wychowankéw domu dziecka dzieci powinny byc
przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola i oddac pod
opieke nauczyciela.

3. Dziecko moze byc¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne
osoby doroste upowaznione na piSmie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, ktore znajduje sie¢ w dokumentacji przedszkola, powinno
zawieraC imie i nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej
pisemnie lub osoby upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie
alkoholu lub narkotykow, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje
dziecko pod opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania
dziecka odpowiedzialnoS¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba
odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musza by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami
sadowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do
godz. 8.00 lub wyjatkowo w innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu
telefonicznym lub osobistym.

10. Zglaszanie poOzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z
koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin
otwarcia placowki ma zastosowanie odpowiednia procedura
obowigzujaca w przedszkolu.

12. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo i opieke dzieciom w czasie
zaje¢ w przedszkolu. Opieke sprawuje mnauczyciel pracujacy w
przedszkolu i pomoc nauczyciela.

13. Czas trwania opieki nad dziecmi przebywajacymi w przedszkolu
okresla harmonogram pracy nauczycieli i czas pracy pracownikow
niepedagogicznych.

14. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci, zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa,
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
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15. Dziecko wuczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w
przedszkolu, jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
tych zajec.

16. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale
zaje¢, szatnia, lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne
narzedzia.

17. Nauczyciel opuszcza dzieci w momencie przyjScia drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow.

18. W czasie godzin pracy nauczycielowi nie wolno jest pozostawic¢ dzieci
bez opieki, w razie wyjatkowej koniecznosci opuszczenia stanowiska
pracy, nauczyciel zobowiazany jest zapewni¢ nadzor innej osoby do tego
upowaznione;j.

19. Nauczyciel ustala wspolnie z dziecmi zasady i normy obowigzujace
w grupie, wdraza dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do
przestrzegania zasad zgodnego wspolzycia z rowiesnikami, uczestniczy
w zabawach dzieci.

20. Podczas przygotowan do wyjs¢ z budynku przedszkola, w ubieraniu
sie dzieci, pomaga pomoc nauczyciela.

21. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel
niezwlocznie powiadamia dyrektora oraz rodzicow dziecka, o kazde;j
takiej sytuacji.

22. W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow
przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w
pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

23. Wobec wychowankow na terenie placowki nie sa stosowane zadne
zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekow.

§8
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola:
1) organizuje prace placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
3) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,
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4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowiacych, uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady
rodzicow,

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki
zaopiniowanym przez rade pedagogicznag i ponosi odpowiedzialnosc
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge placowki,

0) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w
sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw, przyznawania
nagrod i wymierzania kar,

7) wspoldziala ze szkolami wyzszymi 1 zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w
przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy
wychowania  przedszkolnego  stanowia  zestaw = programow
wychowania przedszkolnego),

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

10) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje 2z rada
pedagogiczna i rodzicami,
11) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy,

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub
inng Www. organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora
przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we
wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy,

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
14) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne

zapewniajace zgodnoSC przetwarzania danych osobowych przez
przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie
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realizacji jej statutowych dzialan dotyczacych opieki, wychowania i
ksztalcenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze brac
udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez @ jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w
miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, v/ inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej
jednej trzeciej czlonkow rady pedagogiczne;j.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w

szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

2) zatwierdzanie planow pracy placowki,

3) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w jednostce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow
przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy
nauczycieli, projekt planu finansowego placowki, wnioski dyrektora
0 przyznanie nagrod i wyroznien,

2) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajec opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

3) programy wychowania przedszkolnego,

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

5) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

6) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o ocene pracy, a takze moze
wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.



11. Rade rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

12. W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyzsze wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

13. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym
okresla w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin
rady rodzicow nie moze bycC sprzeczny ze statutem placowki.

14. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogiczne;j,
organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

15. W porozumieniu z rada pedagogiczna rada rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,
2) projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.

16. W celu wspierania dzialalnosci statutowej placowki rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i innych
zrodet. Zasady wydawania funduszy rady rodzicow okresla regulamin
rady rodzicow.

17. Organy przedszkola wspoétdziataja z soba na zasadach partnerstwa,
przestrzegajac obowiazujacego prawa oswiatowego i nie ingerujac w
swoje kompetencje. Biezaca wymiane informacji miedzy organami
zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, zeszyt
zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice
informacyjna dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

18. Organy przedszkola planuja swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany
dziatan powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do
wiadomosci pozostalym organom.

19. Organy przedszkola wspoéldziataja ze soba w celu wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

20. Wspoldziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkow dla rozwoju dzieci oraz podnoszenia poziomu
jakosci pracy przedszkola.

21. Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organodw,
moze wilaczyC sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

22. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
przedszkola poprzez swoja reprezentacje, tzn. rade rodzicow, w formie
pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

23. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania
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skarg i wnioskow.

24. Koordynatorem wspoldzialania poszczegolnych organow jest
dyrektor przedszkola, ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwosc
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.

§9

Organizacja przedszkola

1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

. Przedszkole jest czterooddziatowe.

2

3. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
S

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale zabaw wraz z zapleczem sanitarnym,;

2) sale gimnastyczna;

3) gabinet do pracy indywidualnej;

4) szatnie dla dzieci;

5) wydzielony blok Zywieniowy;

6) ogrod przedszkolny wraz z wyposazeniem;

7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

6. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5
godzin dziennie (od 8.00 do 13.00).
7. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
8. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym 2ze czas prowadzonych w
przedszkolu zajec religii i jezyka angielskiego wynosi:
a) z dziecmi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
b) z dziecmi w wieku 5-6 lat — okolo 30 minut.
9. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego
lub wiecej nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w
nim zadan,
10. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, powierza sie nauczycielowi opieke danym
oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z  wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
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11. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

12. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje
dyrektor do wiadomosci rodzicow (w formie pisemnego ogloszenia oraz
informacji na stronie internetowej) w celu dostosowania urlopow
wypoczynkowych rodzicow. Podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze
skorzystac z ustug przedszkola dyzurujacego.

13. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach
od 6.30 do 16.30. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do
aktualnych potrzeb rodzicow i po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
14. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczych w grupach miedzyoddziatowych.

15. Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do
grupy miedzyoddzialowej i sprawuje opieke do momentu otwarcia
pozostatych oddzialow, zas nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.30 lub 16.00 do grupy
miedzyoddzialowej i sprawuje opieke do momentu zamkniecia przedszkola.
16. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne,
okresy przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy
lub innych zaistnialych sytuacjach), dyrektor przedszkola moze zlecic¢
laczenie oddziatow.

17. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

18. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola, zgodnie z odrebnymi przepisami.

19. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, 2z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i
opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
20. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele),
ktoremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego
oddzialu szczegolowy rozklad dnia, 2z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

21. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegolowymi rozkladami dla
poszczegolnych oddzialow, rodzice zapoznawani sa na pierwszym
zebraniu, ktore odbywa sie we wrzesSniu, a takze poprzez informacje
zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogloszen w szatni
przedszkola.

22. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow
wyzszych wuczelni. Koszty zwiazane z praktykami pokrywa uczelnia
kierujaca studenta.
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23. W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczyC wolontariusze
badz osoby skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.
24. Przedszkole stwarza warunki do dzialania stowarzyszeniom i innym
organizacjom, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatlalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej jednostki.

25. Przedszkole moze organizowac¢ indywidualne nauczanie i wychowanie
dzieciom o obnizonym ogoélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z
dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajaca lub utrudniajgca uczeszczanie do
przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym
do nauki i wychowania W warunkach przedszkolnych.
26. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli
poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
wskaze, ze dziecko moze przebywac w typowej grupie dzieci.

§ 10
Praca wychowawczo-dydaktyczna

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne
przepisy.

3. Zasady realizacji podstawy programowej okreslaja przepisy odrebne.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien byc
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

5. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

6. Zajecia dodatkowe organizowane sa poza godzinami przeznaczonymi na
realizacje podstawy programowe;j.

7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy.

8. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w indywidualnych
dziennikach zajec terapii logopedyczne;j.

9. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sa w dzienniku zajec
specjalistycznych lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele
organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego
kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw.
zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci
plynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji programu
wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak i
czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i
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charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i
ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.
Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage
mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania
swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne,
wywolane np. oczekiwaniem na poznanie liter, skutkuja zabawami w
ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sa zainteresowane
zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci zlozonych, takich jak
liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologia i natura pojawiania sie
tychze procesow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na
rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktore
pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji
oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozwoj.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju
ich dziecka, zachecaja do wspolpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktéore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w
szkole.

Rodzice dzieci trzy i czteroletnich zaopatruja dziecko w poduszke
(jasiek) i kolderke lub koc oraz odpowiadaja za ich stan higieniczny.
Przedszkole zapewnia dzieciom starszym (5 i 6-latkom) mozliwosc
samodzielnego przygotowania 1 komponowania kanapek oraz
nakladania potraw obiadowych na talerz.

§11
Arkusz organizacji przedszkola

. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po

zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych
reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o
Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 ze zm.) albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad organizacji zwiazkowych
reprezentatywnych w rozumieniu tejze Ustawy, zrzeszajacych
nauczycieli.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po

zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz
zwiazkow zawodowych o ile w placowce dziataja.


https://sip.lex.pl/#/dokument/18219142?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/dokument/18219142?cm=DOCUMENT
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. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor

przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozklad zajec okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych. Elementy arkusza organizacji okreslone zostaly w
przepisach odrebnych.

§ 12
Ramowy rozklad dnia

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora po zaopiniowaniu przez Rade pedagogiczng .

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele),
ktoremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego
oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie:
dzieci mlodsze (3 i 4-letnie) - lezakowanie lub zajecia relaksacyijne,
dzieci starsze (5 i 6-letnie) — zajecia relaksacyjne i wyciszajace.

§ 13
Pracownicy przedszkola

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikoéw administracji i obshtugi
ustala dyrektor przedszkola.

W  przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli 2z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym oraz
pracownikow administracji i obstugi.

W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnic
nauczycieli specjalistow prowadzacych, np. terapie logopedyczna,
terapie pedagogiczna zgodnie z przepisami obowiazujacymi w tym
zakresie.

§ 14
Zadania nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-
opiekuncza zgodnie 2z obowigzujaca podstawa programowa i
dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakosc i
wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest
priorytetem wszelkich jego dziatan. Nauczyciel w szczegolnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami
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psychofizycznymi dziecka (zmiennos¢ ruchu, wytrzymatosc fizyczna),

2) ustala wspolnie z dziecmi zasady i normy obowiazujace w oddziale,
umowy i zasady bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach
(w sali, tazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali i ogrodzie, na
spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline,

5 dba o Dbezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegllnym
uwzglednieniem godzin w momencie rozchodzenia sie¢ dzieci,
funkcjonowania oddzialow laczonych, zgodnie 2z zatwierdzonym
harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez
opieki; gdy nauczyciel musi wyjS¢, oddzialem powinna zajac sie
osoba z obstugi (pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢
do minimum swoja nieobecnosc,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmiennika - w takiej sytuacji dyrektor ma prawo polecic¢
nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspotdziatla z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznego pobytu,

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowiazujacych w
przedszkolu, w oddziale.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie =z
obowiazujacymi przepisami szczegolowymi i wewnetrznymi ustaleniami.
Nauczyciel planuje prace z dziecmi, przygotowujac plan pracy zgodnie z
decyzja rady pedagogiczne;:

1) realizuje zaplanowana tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego
lub kilku dni, tygodnia, miesiaca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na
uwzglednienie propozycji dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowana wlasciwa proporcje czasowa
miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalnoscia dzieci zgodna z podstawa programowa,

4) czes¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami
zdrowotnymi przedszkolakow, powinna odbywac sie na powietrzu,
jezeli tylko pozwala na to pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej majacej na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy
wykorzystaniu uzyskanych informacji o dziecku w planowaniu i
realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza sie¢ dwa
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razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) opracowanie W oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy
przedszkolnej i realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka
programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i

zainteresowan,

5) stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne

podnoszenie swoich kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

7) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i
troska o estetyke pomieszczen.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do
dziecka nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z
wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.
W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze
specjalistami  zatrudnionymi w  przedszkolu oraz 2z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytoryczne;j
i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady
pedagogiczne;].

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci w ramach nastepujacych form wspotpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w
danym miesiacu,

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
roZwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogoélnych i grupowych w zaleznosci od
potrzeb i zaje¢ otwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan 2z rodzicami w celu
wymiany biezacych informacji o dziecku i dyskusji na tematy
wychowawcze,

C) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia
potrzebnych informacji o rodzinie;

) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,
4) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,

) informowania rodzicow o biezacym zyciu oddzialu i przedszkola,
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.
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Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania, dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej
inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej
na poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistoSci spoteczno-
kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o 2zasob jego wlasnych
doswiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

.Nauczyciel ma prawo:

1) doksztalcania i doskonalenia zawodowego;
2) realizacji Sciezki awansu zawodowego;
3) ochrony zdrowia;
4) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w
placowece;
5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i
instytucji;
6) tworzenia i realizacji wlasnych programéw nauczania, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oSwiatowego.
Do zadan nauczyciela jezyka angielskiego nalezy:
1) prowadzenie zajec¢ zgodnie z programem dla dzieci przedszkolnych;
2) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na
czas prowadzonych zajec;
3) przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz przepisow
organizacyjnych i porzadkowych obowiazujacych w przedszkolu;
4) przestrzeganie czasu pracy ustalonego przez dyrektora;
5) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji;
6) prowadzenie kacika jezyka angielskiego (informacje dla rodzicow o
realizacji programu);
7) prowadzenie zajec otwartych dla rodzicow;
8) przygotowywanie dzieci do udzialu w imprezach okolicznosciowych
organizowanych przez przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcja placowki;
9) dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci danej grupy
wiekowej;
10) indywidualizowanie pracy z dziecmi zarowno zdolnymi, jak i
rowniez posiadajacymi okreslone trudnosci.
Do zadan nauczyciela religii nalezy:
1) Nauczyciel religii w przedszkolu prowadzi prace dydaktyczna,
wychowawcza i opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakoSc tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jemu opiece dzieci. W celu
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osiagniecia maksymalnie dobrych efektow, praca nauczyciela religii
musi charakteryzowa¢ sie ciagloScia, systematycznoscia i
skutecznoscia w zakresie wychowania, opieki i dydaktyki.
2) Nauczyciela religii powinny cechowac: sumiennos¢ i punktualnosc¢
w wykonywaniu obowigzkow, troska o dobro i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci, dbalos¢ o nalezyta dyscypline pracy
oraz lad i estetyke w miejscu pracy, taktowne i zyczliwe zachowanie
wobec dzieci, wspolpracownikéw, rodzicow, interesantéw oraz
wlasciwa kultura zycia osobistego.
3) Nauczyciel religii zobowiazany jest do wykonywania swoich
obowigzkow w czasie 1 miejscu okreslonym przez dyrektora
przedszkola.

4) Nauczyciel wspolpracuje z nauczycielami pracujacymi w tym
samym oddziale, w organizowaniu opieki i wychowania dzieci, a takze
z pomoca oddziatlowa, dba o utrzymanie porzadku w pomieszczeniach
i nalezytej dyscypliny pracy.

§ 15
Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych

Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych
jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziala z nimi w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkoéw pobytu w przedszkolu,
m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dzialaniu urzadzen i
wyposazeniu przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany
rok szkolny) w opiece nad dziecmi w sali, lazience, ogrodzie, na
spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach;

. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikow administracji i obshugi:

1) intendenta;

2) pomoce nauczyciela;

3) sekretarza przedszkola;
4) kucharza;

5) pomoce kucharza;

6) konserwatora.

. Do podstawowych zadan intendenta nalezy: zaopatrywanie

przedszkola w sprzet oraz artykuly spozywcze, prowadzenie gospodarki
magazynowej i majatkowej, planowanie jadtospisow zgodnie z normami
w tym zakresie, rozliczanie odptatnosci za swiadczenia w przedszkolu
i kosztow zywienia; prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie
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HACCP.
Do zadan i obowiazkow sekretarza przedszkola nalezy prowadzenie
biura przedszkola, teczek akt osobowych, ewidencji czasu pracy,
rejestrowanie zwolnien lekarskich pracownikéw, sporzadzanie
sprawozdan GUS, SIOi innych.

Do podstawowych zadan kucharza nalezy: przygotowywanie positkow

zgodnie z receptura, technologig i przepisami higieniczno — sanitarnymi
oraz zasadami bhp i ppoz., uczestniczenie w planowaniu jadlospisow,
prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie HACCP.

. Do podstawowych zadan pomocy kucharza nalezy: pomoc kucharce

W przygotowywaniu i przyrzadzaniu positkow zgodnie z receptura,
technologig i przepisami higieniczno — sanitarnymi oraz zasadami bhp i
ppoz.; utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy
i w przydzielonych pomieszczeniach, prowadzenie niezbednej
dokumentacji w zakresie HACCP.

Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela nalezy: wspolpraca
z nauczycielem przydzielonej grupy oraz z pozostaltymi pracownikami
placowki, dbanie o utrzymanie tadu, porzadku i higieny oraz wzorowej
czystosci na powierzonym odcinku pracy, wykonywanie wszystkich
czynnosci 1 zabiegow higieniczno - porzadkowych w sali i
pomieszczeniach dodatkowo przydzielonych do sprzatania,
organizowanie positkow w przydzielonej grupie, pomoc nauczycielowi w
sprawowaniu opieki nad dziecmi w grupie, organizowanie odpoczynku
(lezakowania) dzieci.

Do podstawowych zadan pracownika konserwatora — woznego nalezy:
utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,
piwnicach i innych pomieszczeniach gospodarczych, troska o czystosc¢
podworzy przedszkolnych oraz klombéw i trawnikoéw, dbanie o mienie
przedszkola, stan techniczny i prawidlowa konserwacje maszyn,
urzadzen i sprzetu, wykonywanie drobnych napraw niewymagajacych
specjalnej wiedzy fachowej, robienie zakupow niezbednych do
funkcjonowania przedszkola.

Szczegotowy zakres zadan, obowigzkow i uprawnien pracownikow
przedszkola okreslaja znajduja sie¢ w teczkach akt osobowych.

§ 16
Wychowankowie przedszkola

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyjac do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.
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W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byc objete dziecko w
wieku powyzej siedmiu lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono dziewiec lat.
Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoly podstawowej, w obwodzie Lktorej mieszka dziecko, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w wieku szesciu lat ma obowiazek odbyc¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 4,
sa obowiazani dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola.

§17
Zasady przyje¢ do przedszkola

Do przedszkola przyjmuje sie¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze
danej gminy.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
Szczegolowe zasady prowadzenia rekrutacji do przedszkola okreslaja
przepisy odrebne.

§ 18
Prawa i obowiazki wychowankow

Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o
prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz.
526), w szczegolnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebami dziecka i mozliwosciami placowki,

2) organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe
zywienie,

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazZywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu

caltego dnia zgodnie z mozliwoSciami percepcyjnymi dziecka,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

zaspokajanie potrzeb wtasnych,

doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,



12) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,
13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancje,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,
17) poszanowanie wlasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzatac¢ po
skonczonej zabawie i pracy, pilnowac¢ swojej zabawki przyniesionej z
domu),

przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,
probowac ubierac i rozbierac¢ sie¢ z pomoca osoby dorostej (trzy- i
czterolatki), umiec sie ubrac, rozebrac i wigza¢ sznurowadla (piecio-
i szeSciolatki), samodzielnie postugiwac sie sztuccami,

samodzielnie zalatwiac potrzeby fizjologiczne,

wykonywac prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci,
przestrzegac podstawowych zasad higieny osobistej,

szanowac wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 19
Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

respektowanie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku peilne
bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci
szescioletnich podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej
dziecka,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
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§ 20
Prawa rodzicow

Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa do wspoldziatania w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ 2z realizowanymi w przedszkolu planami i
programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego
stanu rozwoju i postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,
aby mogli je wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych i doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu i organowi nadzorujacemu prace
pedagogiczna.

§ 21
Zasady odplatnosci za przedszkole

. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w

czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz piec
godzin.

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie

czasu bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5
godzin zegarowych dziennie od 800 - 1300,

. Swiadczenia opiekunczo - wychowawcze wykraczajace poza

obowiazujaca podstawe programowsa finansowane sa przez rodzicow
dzieci.

. WysokosS¢ oplat oraz zasady odplatnosci za swiadczenia, o ktorych

mowa w ust. 3 ustalane sa Uchwatg Rady Miejskiej w Pyrzycach.

. Oplaty, o ktorych mowa w wust. 3 nie wnoszg rodzice dzieci

szeScioletnich i  starszych realizujacych obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia mozliwoS¢ odplatnego korzystania z trzech
positkow dziennie (Sniadanie, II Sniadanie, obiad — zupa i Il danie).

. Pracownicy przedszkola moga korzystac z wyzywienia, wnoszac oplate



w wysokosci ustalonej dziennej stawki zywieniowej wyliczanej na
podstawie wsadu do kotla i kosztow przygotowania positku.

8. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikow
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

9. Rodzice deklaruja czas pobytu i liczbe positkow we wniosku o przyjecie
dziecka do przedszkola a nastepnie potwierdzaja to corocznie w
deklaracji o kontynuacji wychowania przedszkolnego.

10. Wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola podaje sie
do wiadomosci rodzicow w formie ogloszenia na stronie internetowe;j
bajkowakraina.edupage.org oraz na tablicy ogloszen.

11. Oplat za przedszkole (oplata za pobyt i wyzywienie) za miesiace
styczen - listopad dokonuje sie do dnia 5 kazdego miesiaca
nastepujacego po miesigcu za ktory wnoszona jest odplatnosc,
przelewem na konto bankowe, podane na stronie przedszkola:
bajkowakraina.edupage.org oraz na tablicy ogloszen. W tresci przelewu
nalezy wpisac: imie, nazwisko dziecka i miesiac za ktory wnoszona jest
optata.

12. Oplaty za przedszkole (optata za pobyt i wyzywienie) za miesiac
grudzien dokonuje sie do dnia 15 grudnia kazdego roku, przelewem,
na konto bankowe podane na stronie przedszkola:
bajkowakraina.edupage.org oraz na tablicy ogloszen. W tresci przelewu

nalezy wpisac: imie, nazwisko dziecka i miesiac grudzien.

13. Informacja o wysokosci oplaty dla poszczegolnych dzieci
umieszczona jest na stronie internetowej przedszkola
bajkowakraina.edupage.org w zakladce dla rodzicow, z zachowaniem
przepisow RODO.

14. Uiszczone wplaty zalicza sie w pierwszej kolejnosci na poczet
powstatych wczesniej zaleglosci.

15. W przypadku nieobecnosci w przedszkolu dziecka uprawnionego do
korzystania z positku zwrotowi podlega dzienna wysoko§S¢ optlaty
wniesionej za positek za kazdy dzien nieobecnosci, z zastrzezeniem
ust.16.

16. Dzienna wysokosc oplaty za positek za pierwszy dzien nieobecnosci
dziecka w przedszkolu podlega zwrotowi, jedynie w przypadku gdy
nieobecnosc¢ ta zostanie zgloszona nie pozniej niz w dniu roboczym ja
poprzedzajacym.

17. W przypadku przedluzenia nieobecnosci dziecka w przedszkolu na
rodzicach ciazy obowiazek powiadomienia o tym fakcie sekretariatu
przedszkola lub Intendenta.

§ 22
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podjac decyzje
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o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatnoscig za przedszkole — pobyt i
wyzywienie - (za okres 2 miesiecy),

2) nieobecnosci dziecka (ponad 2 miesiace) i niezgtoszenia tego faktu w
przedszkolu,

3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

Informacje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z

uzasadnieniem.

§ 23
Wspoldzialanie organow przedszkola

Organy dzialajace w przedszkolu wspoétdzialaja ze sobag tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwos¢é dzialania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych w przepisach
powszechnie obowigzujacych,

2) umozliwi¢  rozwiazywanie sytuacji = konfliktowych  wewnatrz
przedszkola,

3) zapewni¢ Dbiezaca wymiane informacji pomiedzy organami
przedszkola o podejmowanych dziatlaniach lub decyzjach.

Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ sie do rozwiazywania
konkretnych problemow przedszkola, proponujac swoja opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

Wspoldzialanie organéow ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach
dziecka i podnoszenie poziomu pracy placowki.

§ 24
Zasady rozwiazywania sporow

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa
wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej.
W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna i rada rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie
spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowiazany
zapoznaC sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek
ktoregos z organow/strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola



informuje zainteresowanych na piSmie w ciggu 14 dni od zlozenia
informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strona jest
dyrektor przedszkola, powolywany jest zespol mediacyjny. W sktad
zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu podejmuje
decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyjaC rozstrzygniecie zespotu
mediacyjnego jako rozwiazanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu
prowadzacego.
§ 25
Ceremonial

Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych
zespotowe i indywidualne zachowanie sie wychowankow, nauczycieli i
rodzicow  uczestniczacych w  uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach przedszkolnych.
Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej,
nawiazujacej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania
ojczyzny.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych
uroczystosci. Uzaleznione sa one od charakteru uroczystosci.

Za organizacje 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony
nauczyciel, ktory przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i
zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

Godlo znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w
gabinecie dyrektora, u intendenta.

Hymn  panstwowy  wykonywany jest podczas  uroczystosci
przedszkolnych zwiazanych z obchodami Swiat panstwowych.
Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§ 26
Zajecia zdalne

1. Dyrektor przedszkola jest zobowiazany do zorganizowania zajec z
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wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢, w sytuaciji,
gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych
okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i



przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci,

4) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna.

2. Wsrod rodzicow wychowankow przedszkola na poczatku kazdego roku
szkolnego przeprowadzana jest ankieta z pytaniami dotyczacymi
dostepu do komputerow oraz Internetu. Wzor ankiety opracowuje
dyrektor.

Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 2, jest uzyskanie
informacji na temat posiadanego przez rodzicow wychowankow
przedszkola sprzetu informatycznego oraz systemow operacyjnych, co
pozwoli dostosowac uzywane w czasie zdalnego nauczania programy
wykorzystywane w czasie nauki zdalne;.

4. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala
indywidualnie z rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w
nauce zdalnej.
5. Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z
nauczycielami:

1)

2)

3)

przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicom/opiekunow
prawnych i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia ich funkcjonowania;
ustala tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w
poszczegolnych  oddziatach przedszkolnych uwzgledniajac w
szczegolnosci:

a) rownomierne obciazenie dzieci w poszczegolnych dniach

tygodnia,;

b) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci;
ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposoéb monitorowania
postepow dzieci oraz forme przekazywania informacji o postepach
rodzicom/ opiekunom prawnym;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem

S)

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan;

wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodia i materialy
niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci
elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga korzystac;

6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i
terminach tych konsultacji;

6. Dyrektor ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio
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zestawu programow wychowania przedszkolnego.
7. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga byc¢

realizowane przy pomocy Srodkow porozumiewania si¢ na odleglosc.

8. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola,

dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza sie w trybie

obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwal i innych decyzji przez Rade
Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania sie rady.
9. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwiazanej z czasowym

1)
2)

3)

ograniczeniem funkcjonowania przedszkola:

jednoznacznie okreslaja za pomoca jakich narzedzi zdalnych bedag
realizowac podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
ustalaja sposob komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami
prawnymi, sposob przekazywania materialow;
zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z
podiaczeniem do Internetu), z ktérego nauczyciel moglby skorzystac
w domu lub nie posiadania warunkow do realizacji nauczania w
warunkach domowych;
prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zajec;
prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem
godzin, z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej
zgloszonych i zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola;
przygotowuja mozliwoS¢ zdalnej realizacji programu nauczania z
wykorzystaniem komunikatoréow, poczty elektronicznej, grup
spotecznosciowych, kontaktu telefonicznego;

7) realizuja nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia

materialy, a dzieci wykonujg zadania w czasie odroczonym,
nauczyciel i wychowankowie pracuja w roznym czasie, 2z
wykorzystaniem prezentacji, linkow do materialow edukacyjnych,
filmow dostepnych);

8) dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktore zamierzaja

stosowac¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegolnym uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

10. Nauczyciele wykonuja prace zdalna zgodnie z Regulaminem pracy

11.

zdalnej lub pozostaja w gotowosci do pracy.

Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego

mozliwosci psychofizyczne.

12. Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu

13.
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dostepnych srodkow komunikacji elektroniczne;j.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie

sytuacje sprzyjajace zaciesnieniu rodzinnych relacji, np.

konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolng zabawe na

podworku.
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§ 27
Postanowienia koncowe

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci

przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i
administracji.

. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na

podstawie uchwat rady pedagogiczne;.

. Dla zapewnienia Znajomosci tresci statutu, wszystkim

zainteresowanym udostepniany jest poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola, BIP przedszkola,
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualna

instrukcja kancelaryjng i odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja

odrebne przepisy.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



